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Stodassistent

Yrkesbeskrivning”

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen (SoL) ar
grundlaggande lagstiftning for stodassistentens uppdrag. Det ar stodassistentens ansvar att ha
aktuella kunskaper i denna lagstiftning och utéver det folja Halso- och sjukvardslagen (HSL),
Sekretesslagen Arbetsmiljolagen samt Lex Sara och Lex Maria och ha kdnnedom om
”Socialtjdnstprocessen”.

Goteborgs Stads Socialtjanstprocess™ beskriver Socialtjanstens arbetsprocesser och fran den
utgar aven Stodassistentens arbete. Arbetssattet ska leda till ett gott och sékert stod for den
enskilde som genom sjalvbestammande och delaktighet ges mojlighet att leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt.

Myndighetsbeslut om insatser/bistand med tydliga mal utifran individens behov, ska vara
grunden for planering och genomférande av arbetet.

[ stodassistentens uppdrag ingar i huvudsak att:

e Utifran Socialtjanstprocessen, tillsammans med den enskilde upprétta, félja upp och
utvardera Genomférandeplan (GFP).

« | samrad med den enskilde planera, genomfora, uppdatera och dokumentera arbetet, i
enlighet med géllande rutiner for social dokumentation

» Satta den enskildes behov i centrum och respektera dennes sjalvbestdammande och
delaktighet i genomfdrandet av stodet, som ges utifran individuella behov och 6nskemal
och enligt uppstallda mal och kvalitetskrav.

« Vara kontaktpersonal (se uppgifter som ingar i att vara kontaktpersonal)

« Utfora halso- och sjukvardsuppgifter enligt ordination eller delegering samt
aterrapportera forandringar/avvikelser.

» Samarbeta och samverka tvarprofessionellt enligt den enskildes 6nskemal/samtycke, sa
att individens behov tillgodoses

o Samverka i arbetsgruppen i det dagliga arbetet och medverka till att sakerheten
uppratthalls (brand, information och it, arbetsmiljo, riskbedémningar m.m.)

Stodassistenten har skyldighet att

e Aktivt och sjalvstandighet soka information for att folja forandringar bade nér det
géller stodet till den enskilde och i férandringar inom verksamheten

e Dokumentera alla avvikelser enligt gallande lagstiftning och rutiner

e Medverka till att den enskildes utprovade hjalpmedel och medicintekniska produkter
skots och anvands enligt muntlig och skriftlig instruktion samt aterrapportera om
produkten inte fungerar.

e Aktivt delta i handledning, kompetens- och vidareutbildning som ges pa enheten
e Introducera ny personal samt efter genomgangen handledarutbildning handleda elever

e Pauppdrag av enhetschef utfora tillkommande uppgifter inom olika ansvarsomraden
(t.ex. dokumentationsombud, hjalpmedelsombud, brandombud m.m.)

o Medverka till att uppratthalla en god arbetsmiljo och félja Goteborgs stads
vardegrund.
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Kontaktpersonal
Den som ar kontaktpersonal for den enskilde skall:
skall samordna planeringen runt den enskilde

uppratta och folja upp genomférandeplanen (GFP) inklusive att samordna moten runt
GFP.

informera den enskildes anhtriga/gode man och sociala nétverk efter
onskemal/samtycke fran den enskilde

samverka och delta i méten med det professionella natverket runt den enskilde

halla arbetsbeskrivningar och rutiner (riskbedomningar och handlingsplaner m.m.)
runt den enskilde ar uppdaterade

rensa och sammanfatta daganteckningar enligt gallande rutiner (vid behov i samrad
med stodpedagog)

hantera den enskildes privata medel i enlighet med Gdéteborgs stads policy for
hantering av kontanta medel.

" Yrkesbeskrivning for stédassistent kan utvecklas till tva nivaer: basniva och férdjupad niva.
Expertniva ar stodpedagog.



